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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 983 


16 Ιουλίου 2003 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 80036 

Αρμοδιότητες των Διευθύνσεων: α) Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας που συστήθηκε με τον Ν. 3144/2003 και β) Απα¬ 
σχόλησης στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις : 

1. Της παρ. 3 του άρθρου 3 του Ν. 3144/2003 «Κοινωνι¬ 
κός διάλογος για την προώθηση της απασχόλησης κλ.π.» 
(111/Α'). 

2. Του άρθρου 29 Ατού Ν. 1558/1985 (Α/137) όπως προ¬ 
στέθηκε με το άρθρο 27του Ν. 2081/1982 (Α/154) καιαντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2 α του Ν.2469/1997 
(38/Α'). 

3. Του Π.Δ/τος 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» (163/Α') όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

4. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τις αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας που ανάγονται στα ακόλουθα θέμα¬ 
τα και κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων ως εξής : 

α) Τμήμα Πολιτικών Κοινωνικής Προστασίας και Εθνι¬ 
κού Σχεδίου Δράσης γιατην Κοινωνική Ενσωμάτωση, στο 
οποίο υπάγονται: 

αα) Η παρακολούθηση της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής 
Απασχόλησης, των Γενικών Κατευθύνσεων Οικονομικής 
Πολιτικής και της Διαδικασίας της Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας σε σχέση με την κοινωνική ένταξη των ευάλωτων 
ομάδων. 

αβ) Η επιμέλεια για την κατάρτιση του Εθνικού σχεδίου 
δράσης γιατην Κοινωνική Ενσωμάτωση. 

αγ) Η έκδοση αποφάσεων με τις οποίες θεσπίζονται μέ¬ 
τρα πολιτικής για τις ευάλωτες ομάδες πληθυσμού και 
διατύπωση προτάσεων για μέτρα πρόληψης του κοινωνι¬ 
κού αποκλεισμού. 

αδ) Η παρακολούθηση της εφαρμογής των μέτρων πο¬ 
λιτικής κοινωνικής ένταξης από όλους τους εμπλεκόμε¬ 
νους φορείς υλοποίησης και η άντληση στοιχείων για την 
ανατροφοδότηση των πολιτικών απασχόλησης και κοινω¬ 
νικής προστασίας των ευάλωτων ομάδων πληθυσμού. 


αε) Η εν γένει υποστήριξη του έργου της Εθνικής Επι¬ 
τροπής Κοινωνικής Προστασίας που απαιτείται για την 
λειτουργία της. 

αστ) Η μελέτη των πολιτικών κοινωνικής ένταξης των 
άλλων χωρών για τις ευάλωτες ομάδες πληθυσμού. 

αζ) Η συνεργασία, ο συντονισμός, η συλλογή στοιχείων 
και πληροφοριών από τα άλλα Τμήματα της Διεύθυνσης 
και από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, από τη Μονάδα Ανάλυ¬ 
σης και Τεκμηρίωσης, απάτην Ανώνυμη Εταιρεία του ΟΑ- 
ΕΔ «Παρατηρητήριο Απασχόλησης Ερευνητική -Πληρο¬ 
φορική Α.Ε» καθώς και από τα αρμόδια Υπουργεία, τις 
Περιφέρειες, την Εκκλησία της Ελλάδος, από τα Νομικά 
Πρόσωπα του Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα, τις Μη Κυ¬ 
βερνητικές Οργανώσεις, τις Διαχειριστικές Αρχές, καθώς 
και από κάθε άλλο φορέα που σχεδιάζει και υλοποιεί δρά¬ 
σεις κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής προστασίας. 

αη) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανι¬ 
σμούς που έχουν σχέση με τα αντικείμενα της αρμοδιό- 
τητάς του. 

αθ) Η παρακολούθηση των δεικτών και η παρακολού¬ 
θηση για την αξιολόγηση των μέτρων που τίθενται στα 
Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση. 

β) Τμήμα για την κοινωνική προστασία και αποκατά¬ 
σταση ατόμων ειδικών κατηγοριών, στο οποίο υπάγονται: 

βα) Η μέριμνα γιατην υποχρεωτική τοποθέτηση ατόμων 
ειδικών κατηγοριών σε θέσεις εργασίας, η ρύθμιση θεμά¬ 
των που αφορούν την απασχόλησή τους καθώς και ο συ¬ 
ντονισμός των ενεργειών που αποσκοπούν στην αποκα¬ 
τάστασή τους. 

ββ) Η διατύπωση προτάσεων για την αποτελεσματικό¬ 
τερη εφαρμογή του νομικού πλαισίου που διέπει τα άτο¬ 
μα ειδικών κατηγοριών. 

βγ) Η διοικητική στήριξη της Κεντρικής Επιτροπής Επο- 
πτείας και Συντονισμού Εφαρμογής του Ν. 2643/98 (που 
συστάθηκε με την παρ. 15 του άρθρου 31 του Ν. 
2956/2001). 

βδ) Η έκδοση Υπουργικών Αποφάσεων σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις του Ν. 2643/98 και του Ν. 2956/2001, 
όπως ισχύουν σήμερα, αναφορικά με τις αρμοδιότητες 
του τμήματος. 

βε) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανι¬ 
σμούς που έχουν σχέση με τα αντικείμενα της αρμοδιό- 
τητάς του. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


βατ) Η συνεργασία και ο συντονισμός με τα άλλα Τμή¬ 
ματα της Διεύθυνσης, με την Εθνική Επιτροπή Κοινωνικής 
Προστασίας, με τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με τη Μονάδα Ανά¬ 
λυσης και Τεκμηρίωσης καθώς και μετά αρμόδια Υπουρ¬ 
γεία, Νομικά Πρόσωπατου Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα 
και Διαχειριστικές Αρχές που σχεδιάζουν και υλοποιούν 
δράσεις για τα άτομα ειδικών κατηγοριών, 
γ) Τμήμα Ισότητας Ευκαιριών, στο οποίο υπάγονται: 
γα) Η ενσωμάτωση στο εθνικό δίκαιο μέτρων και πολιτι¬ 
κών που προέρχονται από κοινοτικούς και διεθνείς οργα¬ 
νισμούς και αφορούν την καταπολέμηση των διακρίσεων. 

γβ) Η παρακολούθηση της εφαρμογής των πολιτικών 
απασχόλησης κατά των διακρίσεων σε εθνικό, κοινοτικό 
και διεθνές επίπεδο. 

γγ) Η συνεργασία, ο συντονισμός, η συλλογή στοιχείων 
και πληροφοριών από τα άλλα Τμήματα της Διεύθυνσης 
και από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, από τη Μονάδα Ανάλυ¬ 
σης και Τεκμηρίωσης, καθώς και από τα αρμόδια Υπουρ¬ 
γεία, τις Περιφέρειες, την Εκκλησία της Ελλάδος, από τα 
Νομικά Πρόσωπατου Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα, τις 
Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, τις Διαχειριστικές Αρχές, 
καθώς και από κάθε άλλο φορέα που σχεδιάζει και υλο¬ 
ποιεί δράσεις για την προώθηση ισότητας των ευκαιριών 
και τη λήψη μέτρων και πολιτικών που αφορούν την κατα¬ 
πολέμηση των διακρίσεων. 

γδ) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς οργανι¬ 
σμούς που έχουν σχέση με αντικείμενα της αρμοδιότητας 
του όπως το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο για το Ρατσισμό 
και την Ξενοφοβία και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατά του 
Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας. 

γε) Πληροφόρηση του ευρύτερου κοινού για κοινοτικά 
και εθνικά προγράμματα που σχετίζονται με την καταπο¬ 
λέμηση των διακρίσεων. 

γστ) Παρακολούθηση του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιω¬ 
μάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης για θέματα που σχετίζονται 
με τις κοινωνικές πλευρές των θεμελιωδών δικαιωμάτων 
2. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Απασχόλησης ανα- 
καθορίζονται και ανάγονται στα ακόλουθα θέματα που 
κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων ως εξής : 

α) Τμήμα Πολιτικών Απασχόλησης και Εθνικού Σχεδίου 
Δράσης για την Απασχόληση, στο οποίο υπάγονται: 

αα) Η παρακολούθηση της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής 
για την Απασχόληση σε συνδυασμό με τις γενικές κατευ¬ 
θύνσεις της οικονομικής πολιτικής και τις λοιπές πολιτι¬ 
κές. 

αβ) Η επιμέλεια για την κατάρτιση του Εθνικού Σχεδίου 
Δράσης για την Απασχόληση. 

αγ) Η έκδοση αποφάσεων με τις οποίες θεσπίζονται μέ¬ 
τρα πολιτικής για την προώθηση της απασχόλησης, την 
καταπολέμηση της ανεργίας και την δυνατότητα για εύ¬ 
ρεση εργασίας. 

αδ) Η παρακολούθηση της εφαρμογής των μέτρων πο¬ 
λιτικής απασχόλησης από όλους τους εμπλεκόμενους 
φορείς υλοποίησης, η παρακολούθηση της αξιολόγησής 
τους καθώς και η παρακολούθηση σχετικών δεικτών με 
σκοπό την άντληση στοιχείων για την ανατροφοδότηση 
των πολιτικών απασχόλησης. 

αε) Η εν γένει υποστήριξη του έργου της Εθνικής Επι¬ 
τροπής για την Απασχόληση που απαιτείται για τη λει¬ 
τουργία της. 


αστ) Η μελέτη των πολιτικών απασχόλησης των άλλων 
χωρών. 

αζ) Η εισήγηση για θέματα ομαδικών απολύσεων στο 
Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (Α.Σ.Ε.) 

αη) Η συμμετοχή στην Επιτροπή για τα κοινοτικά μέτρα 
ενθάρρυνσης της απασχόλησης 
αθ) Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανι¬ 
σμούς που έχουν σχέση με αντικείμενα της αρμοδιότητας 
του (ΜΙ5ΕΡ, ΟΟΣΑκ.λ.π.) 

αι) Ο συντονισμός, η συνεργασία, η συλλογή στοιχείων 
και πληροφοριών από τα άλλα Τμήματα της Διεύθυνσης, 
από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων από τη Μονάδα Ανάλυσης 
και Τεκμηρίωσης, από την Ανώνυμη Εταιρεία του ΟΑΕΔ 
«Παρατηρητήριο Απασχόλησης Ερευνητική -Πληροφορι¬ 
κή Α.Ε.» απότα αρμόδια Υπουργεία, τις Περιφέρειες, την 
Εκκλησία της Ελλάδος, τα Νομικά Πρόσωπατου Δημοσί¬ 
ου και Ιδιωτικού Τομέα, τους Μη Κυβερνητικούς Οργανι¬ 
σμούς, τις Διαχειριστικές Αρχές καθώς και από κάθε άλ¬ 
λο φορέα που σχεδιάζει και υλοποιεί δράσεις και μέτρα 
που συντείνουν στην προώθηση της απασχόλησης και 
την καταπολέμηση της ανεργίας. 

β) Τμήμα Υπηρεσιών Απασχόλησης και Προσωρινής 
Απασχόλησης, στο οποίο υπάγονται: 

βα) Η διαδικασία πιστοποίησης των Εταιρειών Προσω¬ 
ρινής Απασχόλησης. 

ββ) Η χορήγηση ειδικής άδειας Εταιρείας Προσωρινής 
Απασχόλησης καθώς και η διαδικασία ανάκλησης αυτής. 

βγ) Η στατιστική ανάλυση, η επεξεργασία και η αξιο¬ 
λόγηση της δραστηριότητας των ΕΠΑ επί τη βάσει των 
στοιχείων της εξαμηνιαίας έκθεσης δραστηριοτήτων 
τους. 

βδ) Η τήρηση μητρώου προσωρινής απασχόλησης, 
βε) Η παραλαβή των εγγυητικών επιστολώντου άρθρου 
2 της Υ.Α. 30343/2002, η αναπροσαρμογή του ύψους αυ¬ 
τών, η διαδικασία της κατάπτωσης τους, καθώς και η δια¬ 
δικασία επιστροφής τους. 

βστ) Η ενγένειπαρακολούθησητηςλειτουργίαςτου θε¬ 
σμού και η επίλυση των αναφυομένων προβλημάτων. 

βζ) Η διαδικασία πιστοποίησης των Ιδιωτικών Γ ραφείων 
Συμβούλων Εργασίας (Ι.ΓΣ.Ε.). 

βη) Η διαδικασία χορήγησης άδειας σύστασης και λει¬ 
τουργίας Ι.Γ.Σ.Ε. καθώς και η διαδικασία ανάκλησης αυ¬ 
τών. 

βθ) Η στατιστική ανάλυση, η επεξεργασία και η αξιολό¬ 
γηση της δραστηριότητας των Ι.Γ.Σ.Ε. επί τη βάσει των 
στοιχείων που καθορίζονται από το αρθ. 12 παραγ. 2 του 
Ν. 2874/2000. 

βι) Η τήρηση μητρώου Ι.Γ.Σ.Ε. 

βκ) Η εν γένει παρακολούθηση της λειτουργίας του θε¬ 
σμού και η επίλυση των αναφυομένων προβλημάτων. 

βλ) Η ενσωμάτωση στο εθνικό δίκαιο οδηγιών που εκ¬ 
πορεύονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

βμ) Η συνεργασία με τα αρμόδια Υπουργεία και Νομικά 
Πρόσωπα του Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα για θέματα 
της αρμοδιότητας του καθώς και με άλλες υπηρεσίες του 
Υπουργείου και των τμημάτων της Διεύθυνσης. 

γ) Τμήμα στήριξης εργαζομένων στην αλλοδαπή και 
απασχόλησης αλλοδαπών στην Ελλάδα, στο οποίο υπά¬ 
γονται : 

γα) Η διαπραγμάτευση και η σύναψη διακρατικών συμ¬ 
βάσεων και η κύρωσή τους με Νόμο και η παρακολούθη¬ 
ση της εφαρμογής των. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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γβ) Η συνεργασία με τις συναρμόδιες Υπηρεσίες και 
Υπουργεία για τον καθορισμό και τη ρύθμιση των προϋ¬ 
ποθέσεων και των όρων απασχόλησης αλλοδαπών στη 
χώρα καθώς και την έκδοση σχετικών εγκυκλίων. 

γγ) Η στατιστική παρακολούθηση της απασχόλησης 
των αλλοδαπών στην χώρα και η αξιολόγηση των αποτε¬ 
λεσμάτων τους καθώς και η παρακολούθηση των θεμά¬ 
των απασχόλησης των Ελλήνωντου εξωτερικού. 

γδ) Η παρακολούθηση των πολιτικών μετανάστευσης, 
των εξελίξεων που αφορούν την διακίνηση των εργαζο¬ 
μένων στην Ε.Ε και η ενσωμάτωση των σχετικών οδηγιών 
της Ε.Ε στην εθνική νομοθεσία. 

γε) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανι¬ 
σμούς που έχουν σχέση με τα αντικείμενα της αρμοδιό¬ 
τητας του Τ μήματος. 

γστ) Έκδοση κανονιστικών πράξεων του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και άλλων συναρμο- 


δίων Υπουργών για την διευθέτηση θεμάτων που καθορί¬ 
ζονται από το νομικό πλαίσιο μεταναστευτικής πολιτικής. 

γζ) Η συνεργασία με τα αρμόδια Υπουργεία και Νομικά 
Πρόσωπα του Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα για θέματα 
της αρμοδιότητας του καθώς και με τις άλλες υπηρεσίες 
του Υπουργείου και με τα άλλα τμήματα της Διεύθυνσης. 

3. Από της ισχύος αυτής της απόφασης οι αρμοδιότη¬ 
τες της Διεύθυνσης Απασχόλησης που προβλέπονται στο 
Π.Δ. 368/89 (163/Α’) όπως ισχύει ασκούνται σύμφωνα με 
τις διατάξεις αυτής της απόφασης. 

Η ισχύς της απόφασης αρχίζει από της δημοσίευσής 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
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ΛΕΣΒΟΣ -Αγ. Ειρήνης 10 


(2410)597449 
(26610) 89157 
(26610) 89105 
(2810) 396 409 
(22510) 37 181 
(22510) 37 187 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 θιιγο. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 θιιιό για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή ΟΩ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Ευκο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή Οϋ - γοιτι για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 ουτο ανά τεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 βυτο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από το ΙπΙθγπθΙ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 


2531 

3512 

2531 

3512 


θϋΓΟ 

ΘϋΓΟ 

ΘϋΓΟ 

ΘϋΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

205 

10,25 

176 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

293 

14,65 

205 

10,25 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

293 

14,65 

147 

7,35 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

147 

7,35 

88 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

59 

2,95 

30 

1,50 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.054 

102,70 

587 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

205 

10,25 

88 

4,40 

Α', Β' καιΔ' 



352 

17,60 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 

συνδρομής του έτους 2003 κατα 6 ουτο ανα έτος παλαιοτητας και κατα τεύχος 




1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράπεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΙθΓΠθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

" Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 3 Ιην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











































